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Hållbarhet

OX2 Hållbarhetsredovisning 2020

OX2:s hållbarhetsstrategi fokuserar på tre områden: 
People, Planet och Profit. Bolaget kopplar även 
verksam heten till de 17 delmålen i Agenda 2030.

People
Årets fokus har varit på rapportering av olyckor och 
tillbud samt implementering av förebyggande åtgär-
der och ökat antal interna revisioner. 

På bolagets arbetsplatser har omfattande åtgärder 
för att minska smittspridningen av Covid-19 vidtagits. 
Även medarbetarnas psykosociala hälsa har varit i 
fokus och OX2 har erbjudit digitala yogaklasser, digital 
mindfulness och uppmuntrat till rörelse och god  
ergonomi då många arbetat från hemmet.

Den lokala förankringen är av yttersta vikt för ett 
lyckat projekt och på grund av rådande pandemi har 
samråd och möten med närboende hållits digitalt. 

Planet 
Störst miljöpåverkan sker under byggnationsfasen då 
det krävs material, tillverkning, transporter och ofta 
skogsavverkning, där varje del i sig innebär ett 
klimatavtryck. Genom att optimera designen av 
projekten utifrån varje plats specifika förutsättningar 
kan intrånget minimeras. Stor vikt läggs även på 
reglering och uppföljning av känsligt arbete såsom 
skogsavverkning. OX2 prioriterar att tidigt i projekten 
hitta lokala täkter för minskat antal transporter samt 
identifiera åtgärder för att restaurera och främja 
biologisk mångfald.

Profit
Bolaget arbetar kontinuerligt med opinionsbildning 
och deltar i samhällsdebatten för att skapa goda 
förutsättningar för förnybar energi. Det handlar t ex 
om att minska hinder för att realisera projekt, så som 
oförutsägbara tillståndsprocesser för vindkraft och 
kraftnät. 

OX2 utvecklar och designar projekt kostnadseffek-
tivt utan att ge avkall på åtgärder för att minska 
klimatavtrycket. Av största vikt är också att bolaget 
bibehåller hög affärsetik i verksamheten. 

FN:s Global Compact och Agenda 2030
För att tydligt manifestera vikten av att arbeta mot 
gemensamma, globala hållbarhetsmål har OX2 
förbundit sig till de tio principerna i FN:s Global 
Compact som delas upp i Mänskliga rättigheter, 
Arbetsrätt, Miljö och Antikorruption. 

Hållbarhet 

OX2 vill driva energiomställningen så att de globala 
klimatförändringarna bromsas till gagn för både 
planet och människor. Genom att kontinuerligt 
bidra med ökad tillgång på förnybar energi driver 
OX2 förändringen mot en mer hållbar framtid. 

people

profit planet
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Mål Relevans Påverkan
Mål 1. 
Ingen fattigdom

Genom att främja anständiga och meningsfulla arbeten i leverantörskedjan samt verka för positiv 
förändring i lokalsamhället kan OX2 bidra till socialt skydd och ekonomiska resurser för både män, 
kvinnor och barn (SDG 1.2).

Mål 2. 
Ingen hunger

Genom att ersätta fossila bränslen med förnybar energi bromsas de globala klimatförändringarna, 
vilket bidrar till att upprätthålla ekosystem och kvalitet på jordbruksmarker för livsmedelsproduktion 
(SDG 2.4).

Mål 3. 
God hälsa och  
välbefinnande

OX2 strävar efter att genom förebyggande arbete, såsom mindfulnessutbildning och friskvårds-
bidrag, främja psykisk och fysisk hälsa och välbefinnande för sina anställda (SDG 3.4).

Mål 4. 
God utbildning  
för alla

OX2 värnar kompetensförsörjningen i branschen, t ex genom engagemang i det svenska initiativet 
”Bli Vindkraftstekniker”, för att säkerställa relevanta färdigheter och yrkeskunnande på en växande 
marknad (SDG 4.4).

Mål 5.  
Jämställdhet

Då OX2 är ett expansivt företag som regelbundet anställer personal har bolaget stor möjlighet att 
engagera sig i frågor om jämställdhet. För OX2 är det både en utmaning och en möjlighet att 
 åstadkomma en så jämställd och inkluderande arbetsplats som möjligt. Detta inkluderar även att ge 
lika möjligheter till ledarskap, oavsett kön (SDG 5.1, 5.5).

Mål 6.
Rent vatten och  
sanitet för alla

Då fossila bränslen ersätts med förnybar energi minskar föroreningar till både luft och vatten. 
Genom stor hänsyn vid verksamheter i och i närheten av vatten samt en ansvarsfull hantering av 
kemikalier vid anläggningsarbeten kan OX2 minimera påverkan på vattendrag i områden där 
 förnybara energianläggningar etableras (SDG 6.3).

Mål 7. 
Hållbar energi  
för alla

OX2 bidrar väsentligt till att öka andelen förnybar energi på de marknader bolaget verkar, och skapar 
även förutsättningar på andra marknader genom att driva utveckling och kostnads minskningar 
(SDG 7.2). 

Mål 8.
Anständiga  
arbetsvillkor och  
ekonomisk tillväxt

OX2 bidrar till ekonomisk tillväxt och produktiv sysselsättning. Bolaget har en viktig roll i att ställa 
tydliga krav på anständiga arbetsvillkor i hela värdekedjan (SDG 8.5).

Mål 9.
Hållbar industri,  
innovationer och  
infrastruktur

Utbyggnaden av förnybar energi leder till förstärkning av regionala och lokala elnät samt vägar, vilket 
bidrar till människors välbefinnande, lokal ekonomisk utveckling och arbetstillfällen (SDG 9.1).

Mål 10. 
Minskad ojämlikhet

I takt med att bolaget växer, både till storlek och geografiskt, finns möjligheter att utjämna olikheter i 
könsfördelning och främja mångfald för att stärka personalstyrkan och säkerställa social inkludering 
(SDG 10.2).

Mål 11. 
Hållbara städer  
och samhällen

Inför en vindkraftsetablering görs omfattande inventeringar av projektområdet. Både natur- och 
kulturarv dokumenteras och lyfts fram för att säkerställa att dessa områden skyddas under fortsatt 
projektering och byggnation. Många gånger identifieras värden som tidigare varit okända i området 
(SDG 11.4).

Mål 12. 
Hållbar konsumtion  
och produktion

Vinden är en oändlig naturresurs utan utsläpp som nyttjas för storskalig energiproduktion. Efter 6–8 
månader har ett vindkraftverk producerat den mängd energi som går åt vid tillverkning och byggna-
tion. OX2 har goda möjligheter att ställa krav på och uppmuntra sina leverantörer att införa hållbara 
 metoder i tillverkningsprocessen (SDG 12.2, 12.6).

Mål 13. 
Bekämpa klimat
förändringar

Storskalig vindkraft är en betydande och kostnadseffektiv klimatåtgärd där OX2 är en av de ledande 
aktörerna i norra Europa. OX2 arbetar aktivt med att skapa förutsättningar för att klimatåtgärder ska 
integreras i politik, energistrategier och samhällsplanering (SDG 13.2).

Mål 14. 
Hav och marina  
resurser

Genom att ersätta fossila bränslen med förnybar energi minskar föroreningar i både land och hav. 
Genom stor hänsyn och försiktighet under byggnation och drift kan OX2 förebygga föroreningar i 
havet orsakad av bolagets verksamhet (SDG 14.1). 

Mål 15. 
Ekosystem och  
biologisk mångfald

Omfattande inventeringar görs i varje projekt för att identifiera skyddade arter och stor hänsyn tas 
vid avverkning för att skydda naturliga livsmiljöer. Stor potential finns att i samband med byggnation 
vidta åtgärder för att främja biologisk mångfald, även om den största nyttan för många arters fort-
levnad är den förnybara energins klimatnytta och bidrag till att bekämpa klimatförändringarna 
(SDG 15.5).

Mål 16. 
Fredliga och  
inkluderande  
samhällen

Att vara lyhörd och inkluderande i samband med beslutsfattande kring vindkraft är en förutsättning, 
och avgörande för den lokala acceptansen. Demokratisk förankring av mottagaren för bygdepeng 
är av stor vikt (SDG 16.7).

Mål 17. 
Genomförande  
och partnerskap

OX2 jobbar med många olika samarbetspartner där alla har det gemensamma målet att bygga ut 
den förnybara energin. Omställningen av energisystemet kräver ett systemtänk och innefattar allt 
från statliga och privata markägare och elnätsbolag till entreprenörer, leverantörer och investerare 
(SDG 17.17).

OX2:s arbete för att nå de globala målen
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Mål 2030 Uppföljning 2020 Prioriteringar 2021

Relationer med 
närsamhället

Skapa positivt lokalt 
engagemang i projekten

Ett stort antal lokala möten anordnades digi-
talt under 2020 års rådande pandemi. Besök 
i en närliggande skola vid en vindpark i södra 
Sverige ordnades för att öka kunskapen om 
förnybar energi och energisystemet hos 
elever i högstadiet. I samband med detta 
togs också material för barn fram för att 
förklara hur vindkraft fungerar. Även ett antal 
öppna hus för närboende arrangerades för 
att beskriva och visa hur byggnationen av en 
vindpark går till. 

 ȃ Säkerställa lokalt engagemang och 
lokal närvaro i  projekten genom att 
bjuda in till informationsmöten, skol-
besök och öppet hus.
 ȃ Säkerställa att anlitade entreprenörer 
och leveran törer tar ett samhälls-
ansvar och visar lokal hänsyn och 
säkerställa att återkoppling sker vid 
klagomål.
 ȃ Öka antalet lokala arbetstillfällen.

Säkerhet & Hälsa

Inga allvarliga  
olyckor eller skador

För att uppnå målet om nollvision för allvarliga 
olyckor och skador har ökad inrapportering 
samt uppföljning varit i fokus. Även antalet 
interna revisioner har ökat. Under 2020 
rapporterades från OX2:s underleverantörer i 
byggprojekten och driften sju (noll) allvarliga 
olycksfall, 50 olyckor samt nio olyckor med 
frånvaro från arbetet (en). Friskindexet för 
2020 visar en hög frisk närvaro på 98,44 
procent (99,2). Friskvårdsbidraget utnyttja-
des till 65 procent. 

 ȃ Ökad medvetenhet kring arbetsmiljö 
och säkerhet i  bolaget genom utbild-
ning samt att nyckelpersoner genom-
för revision på byggarbetsplatser. 
 ȃ Hög frisknärvaro och få långtidssjuk-
skrivningar genom ökat utnyttjande 
av friskvårdsbidrag, erbjuda mindful-
ness, och yoga. 
 ȃ Implementera ISO 45001-certifiering.

Mångfald & 
Jämställdhet 

Rättvis representation  
av underrepresenterade 
grupper i rekrytering  
samt bemanning av  
ledande positioner

Utöver ledningsgruppen har ett Leader Forum 
etablerats där syftet är att utveckla ledare i 
bl a självledarskap; dvs ge ledarna bättre 
förmåga att leda sig själva. Fokus är även att 
aktivt arbeta med OX2:s värderingar. Rekryte-
ringstakten har varit fortsatt hög och bolaget 
har under året ökat från 139 till 182 anställda. 
Vid periodens utgång var 40 procent kvinnor 
(35). Av ledningsgruppens sex medlemmar är 
en kvinna. Av styrelsens sex ledamöter är en 
kvinna. 

 ȃ Driva projekt för att i ledningsgruppen 
och bland ledare öka kunskap, 
medvetenhet och engagemang kring 
mångfald och inkludering för att 
säkerställa rättvis representation av 
underrepresenterade grupper. 

Icke-
diskriminerande 
kultur

Nolltolerans mot 
diskriminering  
och trakasserier

För att förenkla inrapportering av trakasserier 
och kränkande behandling av anställda och 
leverantörers personal i projekten, har en 
rapporteringsstruktur etablerats i varje 
projekt. Under året inrapporterades ett fall av 
kränkande behandling i projekten vilket 
omedelbart hanterades och följdes upp av 
projektledaren. Ytterligare en kränkande 
särbehandling rapporterades och utreddes 
av extern part men underlag saknades för 
vidare utredning. Ett fall av trakasseri rappor-
terades under året och hanterades av 
ledningsgruppen. 

 ȃ Fortsätta att arbeta med OX2:s värde-
ringar och kultur för att säkerställa att 
diskriminering eller trakasserier inte 
förekommer. 
 ȃ Öka kunskapsnivån i organisationen 
kring olika typer av trakasserier och 
kränkande särbehandling för att tidigt 
identifiera och hantera dessa.
 ȃ Arbeta systematisk för att hantera 
risker.

People

Uppgifterna inom parentes avser år 2019
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Mål 2030 Uppföljning 2020 Prioriteringar 2021

Förnybar 
energiproduktion

Öka mängden  förnybar 
energi och skapa  
lönsamhet med minsta 
möjliga påverkan på miljön

 ȃ Finansiering av sex vindparker motsva-
rande 329 MW  (490) säkrades under 2020.
 ȃ Sju vindparker om 518 MW (119) färdig-
ställdes och  över lämnades planenligt till 
köparna.
 ȃ De vindparker där OX2 har förvaltningskon-
trakt producerar årligen 4,09 TWh (2,1).

 ȃ Realisera projekt, optimerade utifrån 
varje projekts specifika förutsätt-
ningar, för att skapa största möjliga 
nytta i förhållande till det intrång som 
görs.

Miljölagstiftning

Integrerat 
miljöledningssystem för alla 
OX2:s verksamheter 

Under 2020 förnyades ISO 14001-certifikatet 
för det svenska bolaget. Ett forum för miljö-
koordinatorer skapades för att dela erfaren-
heter och lärdomar mellan projekten.

 ȃ Påbörja utökning av ISO 14001 till att 
inkludera samtliga av OX2:s verksam-
heter i andra länder.

Klimatavtryck

Sträva mot netto noll 
klimatavtryck

Under 2020 genomfördes en förstudie i hur 
klimatavtrycket kan beräknas. I elva vind-
kraftsprojekt undersöktes avverkningen för 
att få en bild av påverkan och variationer 
mellan projekten. Fokus på avverkningens 
klimatavtryck har resulterat i tydligare manu-
aler, genomgång med leverantörer samt 
uppföljning. I alla svenska projekt har berg-
täkt använts inom projektområdet för att 
minska utsläpp från transporter.

 ȃ Skapa bättre förståelse för vår påver-
kan på biologisk mångfald och imple-
mentera en strategi och vision för 
OX2:s arbete med klimatnytta och 
biologisk mångfald.
 ȃ Optimera logistik och materialhante-
ring genom att säkerställa bergtäkter 
i eller nära projekten. 
 ȃ Mäta OX2:s växthusgasutsläpp i scope 
1, 2 och 3 enligt GHG-protokollet.

Utsläpp till land och 
hav

Minimiera avfall och 
jungfruligt material

Inga allvarliga miljöutsläpp eller oljespill har 
skett i  projekten.  I byggprojekten och driften 
rapporterades 33 mindre miljöolyckor under 
året (9). Ett exempel på en mindre miljöolycka 
är oljespill som inte leder till bestående miljö-
påverkan. Under året rapporterades 52 tillbud, 
exempelvis fall där gällande projektrutiner inte 
följts. De mindre spill som förekommit har 
 hanterats och sanerats på ett miljöriktigt sätt. 
Egenkontrollen och det förebyggande arbetet 
har  fungerat väl både under byggnation och 
drift. De  avvikelser som noterats har åtgär-
dats. 

 ȃ Mäta användningen av jungfruligt 
material samt farligt avfall i projekten 
för att nästkommande år sätta mål 
för minskad användning. 

Planet

Uppgifterna inom parentes avser år 2019
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Profit

Mål 2030 Uppföljning 2020 Prioriteringar 2021

Långsiktig lönsamhet

Öka mängden förnybar 
energi på marknaden genom 
att utvärdera nya tekniker 
och nya marknader samt 
växa på befintlig marknad

 ȃ Nettoomsättningen uppgick till 5 201 MSEK         
(4 906).
 ȃ Rörelseresultatet uppgick till 416 MSEK 
(371).
 ȃ Ökad mängd förnybar energi på markna-
den genom  driftsättning av 518 MW (109) 
ny vindkraft.

 ȃ öka mängden förnybar energi på 
redan befintliga och nya marknader 
genom att växa projektportföljen.

Opinionsbildning

Vara en kunskapsledare 
inom området hållbarhet 
i branschen för förnybar 
energi

OX2 engagerar sig i samhällsdebatten, 
branschföreningar, samarbeten och konfe-
renser för att skapa goda förut sättningar  
för den förnybara energin. Bolaget är aktivt 
i flertalet branschorganisationer för sol- och 
vindkraft samt Vindkraftens Klimatnytta 
i Sverige. 

 ȃ Ingå samarbete med Naturskydds-
föreningen.
 ȃ Undersöka möjlighet för samarbete 
med WWF.
 ȃ Aktivt delta i WindEuropes grupp  
för hållbarhet och tillsammans med 
branschen skapa förutsättningar för 
ett hållbart förnybart energisystem.

Anti-korruption

Bibehålla en hög affärsetik

Genom självledarskap, mindfulness och 
genom att etablera en öppen och transpa-
rent kultur säkerställs att anställda signalerar 
oro vid gråzoner, vilket medför att bolaget kan 
undvika att ett beteende eskalerar till risk 
eller problem. Inget ärende kring bristande 
affärsetik eller visselblåsarärende rapporte-
rades under 2020. 

 ȃ Kontinuerligt arbeta för en öppen  
och transparent kultur.
 ȃ Genom uppföljning säkerställa att 
mottagaren för bygdepeng från en 
vindkrafts anläggning är en väl  
organiserad, demokratiskt förankrad 
sammanslutning.
 ȃ Implementera ISO 9001, kvalitets-
ledning.

Hållbar 
leverantörskedja

Aktivt hantera alla 
leverantörer  
genom självgranskning  
och revisioner

I slutet av året startade OX2 och ett flertal 
stora aktörer inom vindkraft tillsammans ett 
pilotprojekt för att ta fram ett ramverk för 
självutvärdering för leverantörer inom vind-
kraft. Syftet är att utveckla en metod och ett 
verktyg för granskning av leverantörskedjan 
förankrat i de gemensamma principerna 
branschorganisationen verkar för. Arbetet 
påbörjas i december och slutförs under 
våren 2021.  

 ȃ Implementera rutiner för själv-
granskning i leverantörskedjan.
 ȃ Se över rutiner för att öka andelen 
lokal arbetskraft i projekten.

Uppgifterna inom parentes avser år 2019
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Risker

Riskbeskrivning Påverkan Hantering

STRATEGISKA RISKER & MARKNADSRISKER
Förändrat makroekonomiskt läge

Branschen för förnybar energi är beroende 
av det politiska och ekonomiska läget i 
omvärlden och påverkas därför av faktorer 
som konjunktur, ränteläge, elpriser och 
valuta kurser.
En makroekonomisk förändring kan komma 
att påverka investeringsviljan i infrastruktur-
projekt och förnybar energi. En minskad till-
gång på kapital kan leda till att det blir 
svårare att avyttra projekt. En höjd ränta 
skulle fördyra kundernas finansiering.

 ȃ Minskad efterfrågan på  
investeringar i infrastruktur  
och förnybar energi

OX2:s storlek i befintliga marknader, starka 
marknadsnärvaro och kontinuerlig erfaren-
hetsuppbyggnad skapar djupgående förstå-
else för branschens ekosystem och därmed 
möjlighet till anpassning till olika marknadsför-
hållanden, något historien visat.
OX2:s strategi inkluderar medveten diversifie-
ring vad beträffar både teknologi och geografi, 
vilket medför en medveten riskspridning.

Ökad konkurrens 

Nya aktörer alternativt befintliga aktörers 
förflyttning i  värdekedjan kan förändra 
konkurrensförutsättningarna. Även en ökad 
konsolidering för turbinleverantörer kan 
komma att påverka OX2. 

 ȃ Ökad konkurrens
 ȃ Högre kostnad under  
byggnationsprocessen

OX2 har länge arbetat brett med lokal förank-
ring och närvaro vilket är kräver såväl tid som 
specialistkompetens. Detta skapar i sin tur 
starka inträdesbarriärer för nya aktörer. OX2 
arbetar aktivt med utveckling av det strate-
giska inköpsarbetet, som förstärkning av leve-
rantörsrelationer och sammanföring av flera 
parker i större upphandlingar.

Minskad tillgång eller ökade priser på projekt
rättigheter

En minskad tillgång på projekträttigheter på 
marknaden kan komma att leda till ökande 
priser vid köp av projekt under utveckling. 

 ȃ Färre projekt att förvärva
 ȃ Dyrare att förvärva projekt  
under utveckling

OX2 för en kontinuerlig dialog med utvecklare 
om projekträttigheter.
Exponeringen för risken minskas med stark 
position i värdekedjan, ökad geografisk expan-
sion och en ökning av bolagets investeringar 
i egen utveckling.

Mer krävande tillståndsprocess

Lagar och förordningar reglerar tillstånds-
processen för etablering av vind och 
solkraftsparker. En mer krävande process 
påverkar projektens tidplan, sannolikheten 
att få tillstånd samt behovet av kompetens 
om tillståndsprövning.

 ȃ Längre projekteringstid
 ȃ Fler projekt som inte får  
tillstånd
 ȃ Ökat kompetensbehov
 ȃ Högre projektkostnader

OX2 bedriver lobbying för att öka medveten-
heten hos myndigheter och lagstiftare om 
effekten av ökad komplexitet i tillstånds-
processen.
Löpande kompetensutveckling.

Mer begränsad elnätsaccess 

En långsam elnätsutbyggnad påverkar 
möjligheten att ansluta vind- eller solkrafts-
parker till elnätet. Detta kan omöjliggöra 
etablering av parken tills elnät finns på plats 
även om övriga tillstånd erhållits.

 ȃ Realisering av färre projekt Alla projekt som bolaget utvecklar har en plan 
för att ansluta parken till elnätet. Lobbyverk-
samhet bedrivs gentemot myndigheter och 
nätägare för att påskynda utbyggnaden och 
förstärkningen av elnätet.

Branschen för förnybar energi är beroende av den allmänna ekonomiska och politiska situationen i omvärl-
den. Tillgång på kapital, finansieringsvillkor och investeringsvilja kan komma att påverka OX2:s möjlighet att 
avyttra projekt. Riskhantering är en integrerad del av beslutsfattandet på alla nivåer inom OX2. Rutiner för 
styrning, bevakning och uppföljning av projekten är utformade för att minska affärsrisker och genomförande-
risker. Bolaget genomför årligen en övergripande riskanalys som också diskuteras med styrelsen.
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Riskbeskrivning Påverkan Hantering

OPERATIONELLA RISKER
Förseningar i byggnationsprocesser

Byggnationsprocessen för vindkraftens 
infrastruktur är inte tillfullo förutsägbar och 
en mängd faktorer kan påverka tidplan och 
genomförande.  

 ȃ Förseningar i  
byggnationsprocessen
 ȃ Högre projektkostnader 

OX2 har i alla byggprojekt en projektorganisa-
tion på plats som följer upp arbetet. 
Leverantörer är välkända och välrenommerade 
med erfarenhet från respektive ansvars-
område.
En mycket hög andel av arbeten som utförs  
är kontrakterade innan start av byggnation.
Tidplaner för färdigställande innefattar viss 
tidsmarginal.
Upprättade avtal säkerställer att en  
acceptabel risknivå etableras för OX2.  

Olyckor i arbetet

OX2:s medarbetare och entreprenörer kan 
drabbas av olyckor i projektarbeten, med i 
värsta fall dödsfall eller skador som kronisk 
ohälsa som förkortar livskvalitet eller livs-
längd.

 ȃ Kompetensbortfall OX2 arbetar för att säkerställa en hög 
med vetenhet kring arbetsmiljö och säkerhet 
i bolaget såväl som hos aktörer i hela värde-
kedjan. Rapporterade avvikelser analyseras 
i syfte att förbättra det skadeförebyggande 
arbetet, med fokus på att skapa en kultur där 
säkerhet är centralt. Krav på entreprenörers 
arbetsmiljö- och säkerhetsarbete regleras 
i avtalen.

Inverkan på individer och arter i naturen

Artförekomst och enskilda individer i  
naturen kan påverkas negativt av projekten.

 ȃ Av samhället generellt  
försämrad acceptans av  
vind- eller solprojekt

OX2 arbetar utifrån stor miljöhänsyn och 
anpassningar till naturen vid projektetablering 
samt verkar för att minimera inverkan på den 
biologiska mångfalden.  

Expansionsrelaterad påverkan på kultur, 
ledarskap och kompetensbehov

Vid snabb expansion, på nya marknader och 
med nya teknologier, kan svårigheter att 
hålla samman den bolagsgemensamma 
kulturen och ledarskapsfilosofin uppstå.
Expansion på nya marknader och med nya 
teknologier, ger också behov av nya spets-
kompetenser och ledarskapsförmågor.

 ȃ Otydlighet i kultur  
och ledarskap 
 ȃ Avsaknad av rätt kompetens

OX2 strävar efter en kultur som vilar på en 
gemensam värdegrund och ledarskapsfilosofi. 
Centralt i ledarskapsfilosofin är självledarskap 
samt förmågor som stärker globalt digitalt 
samarbete. Vid expansion står kultur- och 
ledarskapsintegration i fokus.
OX2 jobbar löpande med uppföljning av kompe-
tensbehovet och utveckling av strategin för 
kompetensutveckling. Med ökade möjligheter 
till digitalt arbete har OX2 också större möjlig-
heter att rekrytera på den globala kompetens-
marknaden.
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Revisorns yttrande avseende den 
lagstadgade hållbarhetsrapporten

Till bolagsstämman i OX2 AB, org.nr 5566757497

Uppdrag och ansvarsfördelning
Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2020 och för att den är upprättad i enlighet 
med årsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade håll-
barhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning av hållbarhetsrapporten har en annan inriktning och en 
väsentligt mindre omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en revision enligt International 
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig 
grund för vårt uttalande.

Uttalande
En hållbarhetsrapport har upprättats.

Stockholm den 21 april 2021
Deloitte AB

Jonas Ståhlberg
Auktoriserad revisor
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Ponsivuori vindpark i Kurikka i Södra 
Österbotten, Finland. Driftsatt och  
överlämnad till IKEA Finland.
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